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Onderwerp: Beantwoording art. 36 vragen over Poppodium Manifesto 

Geachte heer Wegner, heer Tonnaer en heer De Meij, 

U heeft vragen gesteld over Poppodium Manifesto. In deze brief leest u de antwoorden op uw vragen. 

Vraag 1 Was het college op de hoogte van deze bezuiniging en waarom is dit besluit niet met de 
raad gedeeld? 

Antwoord 

Wij hebben navraag gedaan bij Stichting Netwerk. Het gaat hier niet om een bezuiniging. De taken en de 
ureninzet van de voormalig coördinator zijn tijdelijk herverdeeld over bestaande medewerkers. Dit betreft 
de interne bedrijfsvoering van Stichting Netwerk. 

Vraag 2 Wat was hiervoor de motivatie van Netwerk, is daar met u van tevoren overleg over 
geweest en -zo ja- was u het eens met deze motivatie? 

Antwoord 

Stichting Netwerk heeft een keuze gemaakt om de taken van deze functie anders te verdelen, namelijk 
over bestaande medewerkers van de stichting. Er is vooraf geen overleg geweest, want dit betreft 
interne bedrijfsvoering. Stichting Netwerk geeft aan dat deze keuze is gemaakt, omdat men in afwachting 
is van de ontwikkelingen rondom het volwaardige poppodium in de stad. Ook de coronajaren en de 
nasleep daarvan zijn van invloed. 

Vraag 3 Hoe verhoudt deze bezuiniging zich tot de gemaakte prestatie afspraken met Netwerk en 
is het geld dat zij voor Manifesto krijgen gelabeld of mogen zij dat ook voor andere 
doeleinden gebruiken? 

Antwoord 

De herverdeling van de taken en ureninzet heeft geen invloed op de gemaakte prestatieafspraken. 
Stichting Netwerk ontvangt jaarlijks één budget, zonder schotten. Het is aan Stichting Netwerk om de 
prestaties te behalen binnen dit budget. 
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Vraag 4 Vind u het verstandig om in het post coronatijdperk, waarbij zowel kaartverkoop als 
horecaomzet behoorlijk achterblijft, zoveel uren te bezuinigen op deze belangrijke functie? 

Antwoord 

Stichting Netwerk bezuinigt niet op de uren van deze functie. 

Vraag 5 Hoe denkt Netwerk in deze krappe arbeidsmarkt een ervaren kracht aan te trekken die 
binnen 12 uur deze verantwoordelijke functie waar kan nemen? 

Antwoord 

Dat is voor nu niet van toepassing, omdat de uren herverdeeld zijn over bestaande medewerkers. 
Stichting Netwerk denkt nog na over een structurele oplossing, afhankelijk van huidige en toekomstige 
ontwikkelingen. 

Vraag 6 Komt er een openbare sollicitatieprocedure of heeft Netwerk al een kandidaat op het oog 
en zijn de medewerkers van Manifesto daarin voldoende meegenomen? 

Antwoord 
Dat is voor nu niet van toepassing. Zie het antwoord onder vraag 5. 

Vraag 7 Wat gaat Netwerk met het vrijgekomen gelden doen, is dat van tevoren met u besproken 
en bent u daarmee akkoord? 

Antwoord 

Op dit moment is er geen sprake van vrijgekomen gelden. 

Met vriendelijke groet, 

Burgemeester en wethouders van Hoorn 

S ~- de b urgem r 
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